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คำนำ 

 ความมุ่งหมายและการจัดการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายดังกล่าว สถานศึกษาต้องมีการจัดการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการโครงการและกิจกรรม เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบติังานให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน ด้วยการประเมินตนเองแล้วจึงจัดทำเล่มรายงานและแสดงผลการประเมินการปฏิบัต ิงาน           
(Self-Assessment Report : SAR) 

 รายงานประจำปีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ ประจำปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ จัดทำ
ขึ้นเพื่อแสดงให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบถึงสมรรถนะ คุณภาพ และระดับมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาท่ีสนองต่อความสนใจและ
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และโดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานต้นสังกัดที่รับผิดชอบ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้ให้คำปรึกษา คำแนะนำในการประเมินตนเอง และขอขอบคุณผู้มี
ส่วนเกี ่ยวข้องทุกท่านที ่ร ่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมินดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง คณะครู 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ ที่ได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 

     

                                                              โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
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1.1 ข้อมูลท่ัวไป   
 
 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ สหวิทยาเขตเบญจบูรพา ตั้งอยู่เลขที่ 67 หมู่ 8 ซอยร่วม
พัฒนา ถนนสุวินทวงศ์ แขวงลำผักชี เขตหนองจอก จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10530                 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับช้ัน
ม ัธยมศึกษาป ีท ี ่  6 ม ี เน ื ้อท ี ่  20 ไร ่  โทรศ ัพท ์  02-1754-823-9 โทรสาร 02-1754-828                            
E-mail : traimsuwin@gmail.com  Website : www.tusw.ac.th  
 

 เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
 เขตหนองจอก 
  - แขวงลำต้อยติ่ง 
  - แขวงลำผักชี 
  - แขวงโคกแฝด 
  - แขวงกระทุ่มราย 
 เขตลาดกระบัง 
  - แขวงลำปลาทิว 
  - แขวงทับยาว 
 เขตสะพานสูง 
  - แขวงสะพานสูง หมู่ท่ี  1-11 
 1) ถนนรามคำแหง 
  - ซอยรามคำแหง ฝ่ังซ้าย (เลขค่ี) ต้ังแต่ซอยรามคำแหง 127/2 ถึง ซอยรามคำแหง 183 
  - ซอยรามคำแหง ฝ่ังขวา (เลขคู่) ต้ังแต่ซอยรามคำแหง 86 ถึง ซอยรามคำแหง 162/1 
  - ซอยพฤกษชาติ ถึง ซอยพฤกษชาติ 32 
  - ซอยสุวรรณพฤกษ์ ถึง ซอยสุวรรณพฤกษ์ 17 
  - ซอยชัยพฤกษ์ ถึง ซอยชัยพฤกษ์ 29 
  - ซอยกัลปพฤกษ์ 
 2)  ถนนราษฎร์พัฒนา 
  - ซอยราษฎร์พัฒนา ฝั่งซ้าย (เลขคี่) ตั้งแต่ซอยราษฎร์พัฒนา 1 ถึง ซอยราษฎร์พัฒนา 35 
ยกเว้นซอยราษฎร์พัฒนา 15 ฝ่ังขวา (เลขคู่) ต้ังแต่บ้านเลขท่ี 26 ถึง บ้านเลขท่ี 44,  ซอยราษฎร์พัฒนา 15 
ฝ่ังซ้าย (เลขค่ี) ต้ังแต่บ้านเลขท่ี 19 ถึง บ้านเลขท่ี 39, ซอยราษฎร์พัฒนา 15 แยก 1, ซอยราษฎร์พัฒนา 15 
แยก 2, ซอยราษฎร์พัฒนา 15 แยก 3, ซอยราษฎร์พัฒนา 15 แยก 4, ซอยราษฎร์พัฒนา 15 แยก 5, ซอย
ราษฎร์พัฒนา 15 แยก 6 และซอยราษฎร์พัฒนา 15 แยก 7 
  - ซอยราษฎร์พัฒนา ฝ่ังขวา (เลขคู่) ต้ังแต่ซอยราษฎร์พัฒนา 2 ถึง ซอยราษฎร์พัฒนา 30 
 
 
 
 

http://www.tusw.ac.th/
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 3) ถนนเคหะร่มเกล้า 
  - ซอยเคหะร่มเกล้า ฝ่ังซ้าย (เลขค่ี) ต้ังแต่ ซอยเคหะร่มเกล้า 43 ถึง ซอยเคหะร่มเกล้า 45 
  - ซอยเคหะร่มเกล้า ฝ่ังขวา (เลขคู่) ต้ังแต่ ซอยเคหะร่มเกล้า 70 ถึง ซอยเคหะร่มเกล้า 82 
 4) ถนนกาญจนาภิเษก ฝ่ังซ้าย (เลขค่ี) ต้ังแต่บ้านเลขที่ 1 ถึง บ้านเลขที่ 65 ถนนกาญจนาภิเษก 
 ฝั่งขวา (เลขคู่) ต้ังแต่บ้านเลขที่ 2 ถึง บ้านเลขที่ 166 
  - ซอยกาญจนาภิเษก ฝ่ังซ้าย (เลขค่ี) ต้ังแต่ซอยกาญจนาภิเษก 13 ถึงซอยกาญจนาภิเษก 15 
  - ซอยกาญจนาภิเษก ฝ่ังขวา (เลขคู่) ซอยกาญจนาภิเษก 12 
 เขตมีนบุรี แขวงมีนบุรี  หมู่ที่  8-12 
 1) ถนนรามคำแหง (ฝั่งขวา) 
  - ซอยรามคำแหง 164,166,170,172 หมู่ท่ี 12 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 174 ด้านหน้า หมู่ท่ี 11 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 176,178,180,182  หมู่ท่ี 11 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 184 ด้านหน้า หมู่ท่ี 11 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 186 หมู่ท่ี 11 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 186/1,188,190,190/1  หมู่ท่ี 10 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 190/3  ด้านหน้า หมู่ท่ี 9 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 192,194  หมู่ท่ี 8 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
 2) ถนนรามคำแหง (ฝั่งซ้าย) 
  - ซอยรามคำแหง 185,187,187/1  หมู่ท่ี 12 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 189,191,193,195,197,199 หมู่ท่ี 11 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 201,203,205  หมู่ท่ี 10 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 207  หมู่ท่ี 9 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
  - ซอยรามคำแหง 209,209/1,211  หมู่ท่ี 8 แขวงมีนบุรี (เดิม) 
 เขตบางกะปิ แขวงหัวหมาก 
  (เฉพาะถนนรามคำแหง นับจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าถึงส่ีแยกลำสาลี) 

 
 

 
 
 
 
 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง : ๒ ๕ ๖ ๒  | 7 
                                                                    Self Assessment Report : 2562  

 

 | โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  สุ วิ น ท ว ง ศ์  
 

ประวัติการก่อต้ังโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 

 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ประเภท สหศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ตั้งอยู่ที ่เลขที่ 67 หมู่ 8 ซอยร่วมพัฒนา ถนนสุวินทวงศ์ แขวงลำผักชี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
10530 บนที่ดินราชพัสดุ กรมธนารักษ์ จำนวน 20 ไร่ ประกาศจัดต้ังโรงเรียน เมื่อ วันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 
2537 โดย พณฯ นายสัมพันธ์  ทองสมัคร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 สืบเนื่องจากในปีการศึกษา 2537 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 4 มุมเมืองขึ้น เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ตลอดจนรำลึกถึงคุณงามความดีของ ท่านโกวิท  วรพิพัฒน์ อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ได้สร้าง
คุณประโยชน์แก่วงการศึกษาไทย และเป็นผู้ท่ีอุทิศตนเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติมาตลอดชีวิตราชการ โดยมี
ดำริให้จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายแบบโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาขึ้นและมอบหมายให้เป็นสาขาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา (พญาไท) สุวินทวงศ์ มีพิ ธีวางศิลาฤกษ์ ใน
วันท่ี 8 สิงหาคม 2537 และได้รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ซึ่งเป็นรุ่นแรก ในปีการศึกษา 2537 จำนวน 
43 คน โดยฝากเรียนไว้ที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พญาไท  
 ต่อมาในช่วงปี พ.ศ. 2538–2540 ได้เกิดวิกฤติทางด้านเศรษฐกิจขึ้นในประเทศ จึงทำให้การ
ก่อสร้างโรงเรียนต้องหยุดชะงักลง จนกระท่ังปีการศึกษา 2550 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอขออนุมัติหลักการ การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหารองรับ
ปริมาณนักเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและได้รับการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้มีการจัดสร้างโรงเรียนขึ้นใหม่ 
ในท่ีดินราชพัสดุเดิมของโรงเรียนจำนวน 20 ไร่ โดยให้ช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์” 
และเปิดรับนักเรียนต้ังแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นต้นมา โดยฝากเรียนไว้ที่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
ถนนรามคำแหง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์อย่างสูงจากท่านผู้อำนวยการยอร์ช 
เสมอมิตร ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า คณะครูอาจารย์และนักเรียนตลอดจนนักการภาร
โรงทุกคน และเมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2551 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้มีคำส่ัง
แต่งตั้งให้นายสุทธิพงษ์  โมราวรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีวิทยา 2 มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ เป็นคนแรก 
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  ข้อมูลจำเพาะของโรงเรียน 
 
  ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
  ประเภท    สหศึกษา 
  สังกัด    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
  สหวิทยาเขต   เบญจบูรพา 
  สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน พระเกี้ยว 
  อักษรย่อ   ต.อ.ส. 
  วันก่อต้ังโรงเรียน  15 กรกฎาคม 2537 
  พื้นที ่    20 ไร ่
  พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธรัตนตรัยมหามงคล 
  ธงประจำโรงเรียน  ธงสีชมพู ตรงกลางประดับตราพระเกี้ยว 
  สีประจำโรงเรียน  สีชมพู หมายถึง สีประจำวันพระราชสมภพ รัชกาลท่ี 5 
  ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกกัลปพฤกษ์ 
  คณะส ี    คณะราชพฤกษ์   - สีเหลือง   
      คณะสุพรรณิการ์   - สีแดง   
      คณะราชาวดี   - สีเขียว   
      คณะปาริชาต   - สีแสด  
      คณะนิโลบล   - สีฟ้า   
  เพลงประจำโรงเรียน  มาร์ช ต.อ.ส. 
  สถานที่ต้ัง   67 หมู่ 8 ซอยร่วมพัฒนา ถนนสุวินทวงศ์  แขวงลำผักชี 
      เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 10530 
  โทรศัพท์   0-2175-4825-6 
  โทรสาร    0-2175-4828 
  เว็บไซต์    www.tusw.ac.th 
  อีเมล ์    traimsuwin@gmail.com 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
วิสัยทัศน์ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ เป็นองค์กร

ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรัชญา ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม 
คำขวัญ คุณธรรม นำความรู้ เชิดชู สถาบัน 
อัตลักษณ ์ วินัยเยี่ยม  มารยาทงาม 
เอกลักษณ ์ สถาบันนี้ สร้างคนดี มีความรู้ สู่สังคม 
คุณธรรมอัตลักษณ์ นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์        

มีความรับผิดชอบ มีวินัย  สุภาพ  และเมตตา 
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คณะผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพรภินันท์  เลาะหนบั 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
ดำรงตำแหน่ง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวจันทิรา  ภู่สำลี 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

นายจีรศักด์ิ  เดชเกิด 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
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นายจีรศักด์ิ  จันทร์จิตร 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวสุนา  สีแก้ว 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

นางชุลีวัลย์  เรืองเนียม 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางนิษา  บุญทิพย ์

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
  
 
 1) จำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 

นักพัฒนา 

ปีการศึกษา 
2562 

 2 71 0 11 10 12 

 
 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

 วุฒิการศึกษา  จำนวนบุคลากร 
ปวช. 5 
ปวส. 5 
ปริญญาตรี 56 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
ปริญญาโท 28 
ปริญญาเอก - 
อื่นๆ 12 

รวม 106 
 

 
 

ปวช.

ปวส.

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรบณัฑิต

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

อื่นๆ

0 10 20 30 40 50 60

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต
ปริญญาโท ปริญญาเอก อื่นๆ

จ านวนบุคลากร 5 5 56 0 28 0 12

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร
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 3) ภาระงานสอนของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 8 18 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 11 18 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

19 18 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 12 18 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

9 18 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5 16 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 5 18 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 4 18 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 2 14 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
  
  

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2562 รวม  1,445  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2562) 
 

ปีการศึกษา 2562 

ชั้นเรียน ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 9 159 142 301 
ม.2 8 148 126 274 
ม.3 8 149 129 278 
ม.4 7 117 115 232 
ม.5 6 104 114 218 
ม.6 5 70 72 142 
รวม 43 747 698 1,445 

 

 

ชาย หญิง
รวมปีการศึกษา 

2561
ชาย หญิง

รวมปีการศึกษา 
2562

ม.1 149 131 280 159 142 301

ม.2 145 130 275 148 126 274

ม.3 158 112 270 149 129 278

ม.4 105 120 225 117 115 232

ม.5 75 71 146 104 114 218

ม.6 92 79 171 70 72 142

0

50

100

150

200

250

300

350

การเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2561 และ 2562
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1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

 
จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
 

ระดับชั้น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 

จำนวน ร้อยละ 
ม.1 225 74.62 
ม.2 211 76.63 
ม.3 171 61.40 
ม.4 164 69.54 
ม.5 157 71.89 
ม.6 107 75.12 

 
 

 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
ร้อยละ 74.62 76.63 61.40 69.54 71.89 75.12
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2562 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
กลุ่มสาระฯ 

 
ระดับชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
ศิลปะ การงานฯ ภาษาต่างประเทศ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 145 47.85 144 47.68 228 75.33 242 79.97 289 95.53 278 91.89 201 66.93 157 51.82 

ม.2 174 63.27 173 62.91 223 81.18 227 82.55 267 97.00 205 74.45 219 79.45 134 48.73 

ม.3 137 49.10 149 53.42 87 31.29 241 86.54 208 74.82 212 76.26 186 66.91 92 33.09 

ม.4 180 76.27 106 44.70 120 50.64 205 86.86 226 95.55 218 92.37 198 83.90 105 44.49 

ม.5 166 75.80 159 72.60 124 62.38 164 74.66 213 97.26 167 76.03 191 86.99 109 49.77 

ม.6 105 73.94 60 42.25 85 59.51 127 89.44 117 82.04 127 89.44 131 92.43 76 53.17 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 47.85 63.27 49.10 76.27 75.80 73.94
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 47.68 62.91 53.42 44.70 72.60 42.25
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 75.33 81.18 31.29 50.64 62.38 59.51
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 79.97 82.55 86.54 86.86 74.66 89.44
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 95.53 97.00 74.82 95.55 97.26 82.04
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา

สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 91.89 74.45 76.26 92.37 76.03 89.44
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 66.93 79.45 66.91 83.90 86.99 92.43
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 51.82 48.73 33.09 44.49 49.77 53.17
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ

สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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 | โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  สุ วิ น ท ว ง ศ์  
 

1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 
  
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2562  
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ย 
ของโรงเรียน 50.55 23.34 28.21 32.34 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 60.03 33.25 32.25 41.90 

คะแนนเฉลี่ย  
สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 55.91 26.98 30.22 32.98 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 55.14 26.73 30.07 33.25 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

0 10 20 30 40 50 60 70

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ทั้งหมด

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ประจ าปีการศึกษา 2562

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย
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 | โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  สุ วิ น ท ว ง ศ์  
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ย 
ของโรงเรียน 37.73 21.47 26.52 33.06 27.62 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 48.68 34.63 33.35 39.17 40.05 

คะแนนเฉลี่ย  
สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 43.02 25.62 29.40 36.10 28.97 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 42.21 25.41 29.20 35.70 29.20 
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คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ทั้งหมด

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ประจ าปีการศึกษา 2562

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ภาษาอังกฤษ สังคมฯ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย
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 | โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  สุ วิ น ท ว ง ศ์  
 

2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)     
ประจำปีการศึกษา 25560 - 2562 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

รายวิชา/ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ภาษาไทย 47.56 51.47 50.55 
คณิตศาสตร์ 25.22 28.34 23.34 
วิทยาศาสตร์ 30.30 34.84 28.21 
ภาษาอังกฤษ 30.23 29.26 32.34 
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วิทยาศาสตร์

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2559 - 2561

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2559
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

รายวิชา/ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ภาษาไทย 46.85 42.82 37.73 
คณิตศาสตร์ 22.09 26.80 21.47 
วิทยาศาสตร์ 29.16 29.66 26.52 
สังคมฯ 33.18 34.04 33.06 
ภาษาอังกฤษ 26.10 29.90 27.62 
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ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2559-2561

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2559



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง : ๒ ๕ ๖ ๒  | 24 
                                                                    Self Assessment Report : 2562  

 

 | โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  สุ วิ น ท ว ง ศ์  
 

1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2562 
 
 1) จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2562 
 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละของ
นักเรียนทั้งหมด 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 1,445 100 
2. คลินิกคณิตศาสตร์ 1,445 100 
3. ห้องศูนย์สะเต็มศึกษา 626 43.99 
4. ห้องปฎิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.ต้น 1,228 86.30 
5. ห้องปฎิบัติการทางฟิสิกส์ 1,141 80.18 
6. ห้องปฎิบัติการทางเคมี 995 69.92 
7. ห้องปฎิบัติการทางชีววิทยา 1,016 71.40 
8. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 1,074 75.47 
9. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 1,059 74.42 

10. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 947 66.55 
11. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 541 37.43 
12. ห้องปฎิบัติการคหกรรม 468 32.38 
13. โรงฝึกงานช่างการงานอาชีพ 326 22.56 
14. ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย ์ 271 18.75 
15. ศูนย์การเรียนรู้ทัศนศิลป์   1,445 100 
16. ศูนย์การเรียนรู้ดนตรี-นาฏศิลป์   1,445 100 
17. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 1,445 100 
18. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 1,260 90 

19. 
คลินิกภาษาตะวันออก ภาษาจีน /
ภาษาญี่ปุ่น / ภาษาเกาหลี 

135 9.31 

20. ห้องศูนย์กิจกรรมแนะแนว   1,445 100 
21. ห้องศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 452 31.17 
22. ห้องศาสนสัมพันธ์ 350 24.13 
23. ห้องละหมาด 287 98.75 
24. ห้องพยาบาล 1,445 100 
25. ลานโดมชมพูพระเกี้ยว 1,445 100 
26. ลานเอนกประสงค์ (หน้าเสาธง) 1,445 100 
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 | โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  สุ วิ น ท ว ง ศ์  
 

 2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2562 
 
ระดับโรงเรียน 
 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ที่ต้ัง 
1. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
2. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
3. พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
4. พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
5. พิพิธภัณฑ์พระรามเก้า ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
6. จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
7. สวนสัตว์เปิดเขาเขียว ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
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 | โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  สุ วิ น ท ว ง ศ์  
 

ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ ที่ต้ัง 
1. ภาษาไทย บ้านบางเขน  เขตบางเขน 
2. ภาษาไทย วัดวีระโชติธรรมมาราม เขตหนองจอก 
3. ภาษาไทย วัดสุทธาโภชน์ เขตลาดกระบัง 
4. ภาษาไทย ฐานข้อมูลออนไลน์ ออฟไลน์ ท่ัวประเทศ 
5. ภาษาไทย ห้องสมุดประชาชนหนองจอก เขตหนองจอก 
6. ภาษาไทย สถานท่ีท่องเท่ียวในเขตหนองจอก เขตหนองจอก 

7. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการทดลองวิชา
เคมีและวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร เขตหนองจอก 

8. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อาคารนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ เขตพระนคร 
9. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เกาะรัตนโกสินทร์ เขตพระนคร 

10. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตลาดลำผักชี เขตหนองจอก 
11. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตลาดลำอีล้ัว เขตหนองจอก 
12. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตลาดสดหนองจอก เขตหนองจอก 
13. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วัดลำต้อยติ่ง เขตหนองจอก 
14. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วัดลำผักชี เขตหนองจอก 
15. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วัดใหม่กระทุ่มล้ม เขตหนองจอก 
16. ภาษาต่างประเทศ อุทยานประวัติศาสตร์อยุธยา จ.อยุธยา 
17. ภาษาต่างประเทศ เดินก้าว Around เยาวราช เขตสัมพันธวงศ์ 
18. ภาษาต่างประเทศ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม (วัดพระแก้ว) เขตพระนคร 

19. ศิลปะ 
วงดนตรีนาเสปประยุกต์ใน ชุมชนแผ่นดิน
ทอง ลำมดตะนอยสร้างสรรค์ 

เขตหนองจอก 

20. ศิลปะ นาฏศิลป์ท้องถิ่น เขตหนองจอก 
21. สุขศึกษาและพลศึกษา สนามกีฬาบางกอกอารีน่า เขตหนองจอก 

22. สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศูนย์ออกกำลังกาย (ฟิตเนส)  
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษก 

เขตหนองจอก 

23. สุขศึกษาและพลศึกษา ศูนย์บริการสาธารณสุข 44 เขตหนองจอก 
24. แนะแนว ห้องสมุดมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย กรุงเทพฯ 
25. แนะแนว สถานประกอบการอาชีพต่างๆ เขตหนองจอก 
26. แนะแนว มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย กรุงเทพฯ 
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1.7 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 

โครงสร้างเวลาเรียน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์   
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 

คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 

วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
160 (3 นก.) 160 (3 นก.) 160 (3 นก.) 320 (8 นก.) 320 (8 นก.) 320 (8 นก.) 

◌ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

◌ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม           

◌หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการ
ดำเนินชีวิตในสังคม 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 

◌เศรษฐศาสตร์           

◌ภูมิศาสตร์             

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 880 880 880 1,640 1,640 1,640 

  (22 นก.) (22 นก.) (22 นก.) (41 นก.) (41 นก.) (41 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 360 360 

รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัด
เพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 1,600 ชั่วโมง 

◌หน้าที่พลเมือง(เพิ่มเติม) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่น้อยกว่า1,200 ชั่วโมง/ป ี รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 
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1.9  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
       รับการประเมินระหว่างวันท่ี 17 – 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่
ได้ 

คุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 8   
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย            

4.67     

     ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ          4.80     
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง     3.94     
     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน         3.84     
     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผู้เรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม           1.95     
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้ต่อเนื่อง 
     ตัวบ่งชี ้ที ่ 3.1 ผู ้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.29     

     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 

4.44     

ตัวบ่งชี้ที ่4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด            4.41     
     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม     4.77     
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
     ตัวบ่งชี ้ 5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.64     

     ตัวบ่งชี้ 5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

0.71     

     ตัวบ่งชี้ 5.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.38     

     ตัวบ่งช้ี 5.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.04     

     ตัวบ่งชี้ 5.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.77     

     ตัวบ่งชี้ 5.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.63     

     ตัวบ่งชี้ 5.7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

1.26     
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ตัวบ่งชี้ คะแนนที่
ได้ 

คุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

     ตัวบ่งชี้ 5.8 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับช้ัน  ม.3 และ ม.6 

0.74     

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา 5.00     
     ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู           4.00     
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
     ข้อท่ี 1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.50     

     ข ้อที ่  2 ประสิทธ ิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน           

0.80     

     ข้อท่ี 3 บรรยากาศและสภาพแวดล้อม  2.00     
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
     ตัวบ่งช้ีท่ี ๘.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 2.34     
     ตัวบ่งช้ีท่ี 8.2 พัฒนาการของระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

1.25     

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  ตัวบ่งชี้ที่ 9 – 10  
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00     

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00     

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  ตัวบ่งชี้ที่ 11– 12 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 11.1 คะแนนเชิงคุณภาพ 2.00     
     ตัวบ่งช้ีท่ี 11.2 คะแนนพัฒนาการ 3.00     
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ

มาตรฐานรักษา มาตรฐานและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00     

คะแนนรวม / คุณภาพ 84.17     
 
 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ      รับรอง        ไม่รับรองเนื่องจาก ................................................... 
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ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่าเป้าหมาย) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 

 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน - - 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

94.00 91.39 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

90.00 87.32 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 92.00 96.81 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 97.00 97.33 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 69.00 71.53 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 96.00 97.28 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน - - 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 98.00 94.59 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100 92.93 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 100 100 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 91.00 84.71 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 90.00 100 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 90.00 100 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
90.00 100 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 90.00 100 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

90.00 100 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

90.00 100 
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มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน     
เป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90.00 91.59 

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

90.00 94.34 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 90.00 91.30 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

90.00 91.51 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

90.00 90.57 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
เกณฑ์คะแนนระดับการประเมิน 
 

ระดับ ผลคะแนน 
ยอดเยี่ยม 90 – 100 

ดีเลิศ 70 – 89 
ดี 50 – 69 

ปานกลาง 30 – 49 
กำลังพัฒนา 10 - 29 
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ส่วนที่ 2 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม ศักยภาพ
ของนักเรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้นักเรียน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ เป็นผู้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  นักเรียนยังมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  นักเรียนมีทักษะการสื่อสารและทักษะการใช้เทคโนโลยี  โดยนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการนำเสนอ และอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนหาแนวทางแก้ปัญหา โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือ
ทำงาน นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังทางด้านวิชาการ สมรรถนะท่ีสำคัญ
ตามหลักสูตร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาอยู่
ในระดับท่ีดีขึ้น ตามค่าเป้าหมายของแต่ละรายวิชาท่ีกำหนดไว้  

ทั้งนี้นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญแล้ว โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมให้
นักเรียนอย่างรอบด้าน และมีการบูรณาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ อาทิ กิจกรรมโครงการรักการอ่าน 
กิจกรรมการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื ่อความ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
โดยโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 1 ดาว มีการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม เช่น กิจกรรมจิตอาสา การช่วยเหลือดูแลโรงเรียนน้องที่จังหวัด
พิษณุโลก มีกิจกรรมตักบาตรในทุกวันสำคัญ เช่น วันมาฆบูชา  วันเข้าพรรษา วันสถาปนาโรงเรียน ฯลฯ 
นอกจากนี้โรงเรียนยังมุ่งเน้นสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางศาสนา โดยมี
กิจกรรมทางศาสนาอิสลามร่วมกับศาสนาพุทธและคริสต์ เช่น การกล่าวดุอาอฺ ขอพรทุกวันในตอนเช้า ช่วงเข้า
แถวหน้าเสาธง  มีการละหมาดในช่วงพักกลางวัน และมีการจัดการเรียนรู้รายวิชา อิสลามศึกษา ในทุก
ระดับช้ัน โดยวิทยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ มีการกล่าวคำขอพรจากพระเจ้าในศาสนาคริสต์ อีกท้ังยังมี
การจัดรายวิชาที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์  ให้
นักเรียนที่สนใจได้เลือกเรียน เช่น กลุ่มวิชาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มวิชาเตรียมแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชา
สถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือในรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม เช่น วิชาของเล่นวิทยาศาสตร์ วิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ วิชาวิทยาการคำณวน เป็นต้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 4 ภาษาคือ ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่นและเกาหลี  จัดหลักสูตร MEP (Mini English Program) โดยครูเจ้าของภาษา ซึ่งจัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษใน 5 วิชาหลักคือ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์        
วิชาเทคโนโลยี และวิชาสุขศึกษา จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยและสร้างความเป็นผู้นำ 
อาทิเช่น กิจกรรมพี่สอนน้อง โดยใช้นวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมลูกเสือ และเนตรนารี กิจกรรมสัปดาห์
ทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ความรักชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสมดุลแห่งชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น กิจกรรมวันวันสุนทรภู่-วันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมไหว้ครูดนตรี-นาฏศิลป์ 
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กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมแห่เทียน กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย กิจกรรมกีฬาภายในกัลปพฤกษ์เกมส์ การส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าแข่งขันกีฬาภายนอก  

นอกจากนี้โรงเรียนยังมีระบบสนับสนุนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมพบครูที่ปรึกษา 
(Home room) งานระดับชั้น งานระบบดูแลช่วยเหลือ งานแนะแนว งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน 
งานสารวัตรนักเรียน งานประสานและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง งานส่งเสริมกิจการนักเรียน งานคณะสี งาน
คณะกรรมการนักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย งานรักษาความปลอดภัย และโรงเรียนได้มีการดำเนินการ
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนโดยจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีโครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ โครงการส่งเสริมทักษะการทำงาน
ของผู้เรียน โครงการวินัยเยี ่ยม มารยาทงาม โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน เป็นต้น จัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายท่ีสนับสนุนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน อาทิเช่น กิจกรรม ต.อ.ส. ร่วมใจปลูกป่าเทิดไท้
องค์ราชัน  กิจกรรมของหายได้คืน  และกิจกรรมโรงเรียนสีขาว ตลอดจนกิจกรรมท่ีดำเนินงานจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เช่น โครงการขับขี่ปลอดภัยจากสำนักงานขนส่งพื้นท่ี 4  จัดกิจกรรม
วิ่งการศุกลเพื ่อการศึกษา (Triam-suwin Fun Run To Shaer) โดยร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆภายนอก        
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพและการรู้จักตนเองให้กับนักเรียน อาทิเช่น กิจกรรมศึกษาอาชีพทอ้งถิ่น 
กิจกรรมค้นหาตัวเอง กิจกรรมฝึกอาชีพระยะส้ัน กิจกรรมนิทรรศการวิชาการของมหาวิทยาลัยต่างๆ มีการฝึก
ให้นักเรียนทำรายการผ่าน youtube เพื่อนำเสนอให้กับผู้ชมท่ัวไปผ่านทางส่ือออนไลน์ เช่น การสร้างนาฏศิลป์
สร้างสรรค์ การแต่งเพลงจากประสบการณ์ดนตรี การจัดทำรายการเกี่ยวกับโรงเรียน และได้รู้จักอาชีพใหม่ๆ 
เช่น อาชีพYoutuber และที่สำคัญคือ กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เช่น กิจกรรม
สอนเสริมนักเรียน กิจกรรมสอนเสริม O-Net ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  การทำ MOU ข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับครูผู้สอนในการลดจำนวนการติด 0 ร มผ มส ของนักเรียน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 
2. ผลการดำเนินงาน 

ด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ นักเรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน และ
การส่ือสารได้ดีขึ้นตามมาตรฐานของแต่ละรายวิชา มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับที่ดีขึ้น สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลและแสวงหาความรู้ได้ และนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ มีนวัตกรรมใหม่ๆเกิดขึ้นในทุกรายวิชา 
ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนที่ดีขึ้นตามลำดับ และทำให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนมากขึ้น 
รวมถึงมีความพร้อมในการวางแผนการศึกษาต่อในระดับสายอาชีพ สายสามัญ และอุดมศึกษาได้ 

ด้านผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามหลักการท่ี
โรงเรียนกำหนด และตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน นักเรียนมีความเข้าใจในวัฒนธรรม กฎหมายและ
บทบาททางสังคม รู้จักรักและหวงแหนภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม การ
ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มคณะสี และระดับช้ัน นักเรียนทุกคนมีความสามารถในทางกีฬาอย่างน้อยคนละประเภท  
และรักในการออกกำลังกายรักษาสุขภาพได้เป็นอย่างดีทำให้ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงตรง
ตามเกณฑ์ในแต่ละช่วงวัย 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1 การมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  
 

 

 

 1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 91.36 92.34 90.29 92.67 90.83 90.85

89.00

89.50

90.00

90.50

91.00

91.50

92.00

92.50

93.00

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 86.38 87.59 86.33 89.66 89.45 84.51

81.00
82.00
83.00
84.00
85.00
86.00
87.00
88.00
89.00
90.00
91.00

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
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 1.1.3 การมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

 

 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 98.01 96.35 95.32 96.98 96.33 97.89
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94.50
95.00
95.50
96.00
96.50
97.00
97.50
98.00
98.50

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 95.02 98.54 94.96 98.71 98.17 98.59
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร
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 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 74.62 76.63 61.40 69.54 71.89 75.12
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 99.84 97.97 94.67 95.34 95.88 100.00
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98.00

99.00
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 95.02 93.43 94.60 93.10 96.33 95.07
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 92.36 95.26 91.37 93.97 94.50 90.14
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
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 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

  

 1.2.4  การมีจิตสังคมและจิตสาธารณะท่ีดี 

 

  

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

ร้อยละของนักเรียนท่ียอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละ 92.00 94.48 94.09 92.46 96.05 98.60
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีจิตสังคมและจิตสาธารณะท่ีดี
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 1.2.5 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 

3. จุดเด่น 
 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  เป็นนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีว่า “วินัยเยี่ยม มารยาทงาม” และคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
ที่ว่า “นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย สุภาพ และเมตตา” นักเรียนมีความสามารถ ในด้านการอ่าน         
การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล มี
ทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและยอมรับความเห็นของผู้อื่นได้ สามารถ
ดำเนินชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมยอมรับในความแตกต่างระหว่งกันได้ และมีจิตสังคม มีสุขภาวะ        
ทางร่างกายและจิตใจท่ีดี มีสุนทรียภาพ ตามมาตรฐานรูปแบบโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
 4. จุดควรพัฒนา 
 1. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
  2. โรงเรียนต้องเรง่พัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

 

 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

น้ าหนัก 67.68 61.25 61 66.51 58.57 62.7

ส่วนสูง 65.99 66.79 67.18 72.23 78.1 75.4

สมรรถภาพทางกาย 100 100 100 100 100 100

สุขภาพจิต 97.5 98.4 95.8 94.2 92.6 91.7
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ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2562
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจนและมี
ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสถานศึกษา  มีการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ใช้หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้ มาตลอดในทุกปี
การศึกษา มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล และกระบวนการบริหารจัดการโดยใช้
ระบบบริหารคุณภาพการศึกษา T.U.S.W. Model ท่ีใช้หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (SBM) ค่านิยมของโรงเรียน (T.U.S.W. Value) โดยผ่านกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA และการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นำไปสู่กระบวนการพัฒนา 
ปรับปรุง ผลการดำเนินงานให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 

 

 
 

แผนภาพ แสดงวงจรการบริหารสถานศึกษาแบบ T.U.S.W. Model 
 
 

1. วิสัยทัศน์ ค่านิยม 

2. การสื่อสารนโยบาย 

3. การสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้

4. การปฏิบัติตาม
กฎหมาย และ
จรรยาบรรณ 

5. นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม

6. การประเมิน 
ปรับปรุง พัฒนา ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

T.U.S.W. Model 

      -   หลักธรรมาภิบาล  

      -   โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 

      -  T.U.S.W. Value 

      -  วงจรคุณภาพ PDCA  
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ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารมีการดำเนินงานต่างๆ ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และพัฒนาอย่าง
รอบด้านและต่อเนื่องยั่งยืนให้บรรลุตามพันธกิจของโรงเรียน มีการใช้ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 
T.U.S.W. Model ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานของโรงเรียน สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและกระบวนการมีส่วนร่วมให้บรรลุตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เชื่อมั่นใน
ค่านิยมก่อเกิดวัฒนธรรม T.U.S.W. Value  มีการใช้หลักการทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม โดยมี
การประชุมฝ่ายบริหาร คณะกรรมการต่างๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
รวมทั้งการแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน ทำให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ ยอมรับฟังความคิดเห็นต่างๆของ
ผู้อื่น รู้จักให้เกียรติผู้อื่น หากไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือการดำเนินงานไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ
จะบันทึกแจ้งเหตุผลให้ผู ้บริหารทราบเพื่อระดมกำลังแก้ไข โดยมีการกำหนดระยะเวลาและติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการตรวจประเมินคุณภาพ นำผลการตรวจสอบประเมินแจ้งต่อคณะกรรมการเพื่อทราบ และนำ
ผลประเมินท่ีได้รับไปปรับปรุง พัฒนากระบวนการบริหารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย    
ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยยึด
มั่นในหลักปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า “ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” รวมทั้งนโยบายและหลักใน
การทำงานของผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  และยังมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี จัดโครงสร้างการบริหารงานภายใน มีการ
ติดตาม ตรวจสอบอย่างเป็นระบบตามสายงานทุกระบบ จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปี
ละ 1 ครั้ง เพื่อจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาและรายงาน เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพ แสดงระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA 

วิเคราะห์ภาระงาน 

กำหนดโครงสร้างการบริหาร 

กำหนดภาระงาน 

ปฏิบัติตามภาระงาน 

ทบทวนปรับปรุง/พัฒนาระบบอย่างต่อเน่ือง 

ประสิทธิภาพ/และประสิทธิผลของระบบงาน 

 

Plan 

Do 

Check 

Action 

T.U.S.W. - Model 

วิเคราะห์ผลการปฏิบัติตามภาระงาน 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง : ๒ ๕ ๖ ๒  | 43 
                                                                    Self Assessment Report : 2562  

 

 | โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  สุ วิ น ท ว ง ศ์  
 

มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน โดยจัดทำหลักสูตรโรงเรียน ซึ่งพิจารณาจากความ
สนใจและศักยภาพของนักเรียนให้รอบด้าน โดยมีหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรเพื่อการมีงานทำ อาทิเช่น 
หลักสูตรระยะสั้น  หลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตรแกนมัธยม มีการจัดการเรียนรู้รายวิชา อิสลามศึกษา ในทุก
ระดับช้ัน โดยวิทยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ เพื่อสอดคล้องกับการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมในโรงเรียน 
จัดหลักสูตร MEP (Mini English Program) โดยครูเจ้าของภาษา จัดรายวิชาท่ีส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์  เช่น วิชาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ วิชาวิทยาการ      
คำนวณ  อีกทั้งการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานระดับสากล ภายใต้การสนับสนุนและความร่วมมือทำข้อตกลง (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานต่างๆทั้งภายในและนอกประเทศ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองท้ัง
ทางด้านความรู้ความสามารถให้มีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะทางวิชาชีพ มีการประชุมกลุ่ม PLC และการ
จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร (ID Plan)  มีการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร แก่ครู
ของโรงเรียนอยู่เสมอ (T.U.S.W. Value) 

T – Teamwork  ทำงานเป็นทีมและรับฟังความคิดเห็นทุกฝ่าย 
U – Unity  มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
S – Senior  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้อาวุโส 
W – World Citizens สู่ความเป็นพลโลก 
มีการจัดส่งครูและบุคลากรส่งผลงานหรือการปฎิบัติตนเข้าประกวดหรือแข่งขันในกิจกรรมโครงการ

ต่างๆทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เช่น โครงการครูดีไม่มีอบายมุข ครูดีในดวงใจ การประกวด
(Best Practice)  และโรงเรียนยังมีการจัดสภาพบรรยากาศทางกายภาพและสังคมให้เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนรู้ มีระบบการจัดสรรหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  

 
2. ผลการดำเนินงาน 
 1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ มีกระบวนการบริหารจัดการโดยใช้ระบบบริหารคุณภาพ
การศึกษา T.U.S.W. Model ท่ีใช้หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ค่านิยม
ของโรงเรียน (T.U.S.W. Value) โดยผ่านกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA และการบริหารแบบมีส่วนร่วม     
และมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์แนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการปฏิบัติงานประจำปี ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา มีกลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) มีระบบโครงสร้างการบริหาร 5 กลุ่มบริหาร คือ   
กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน ดำเนินการโครงการต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เจตจำนง เป้าประสงค์
โดยกำหนดวัตถุประสงค์ค่าเป้าหมายของตัวชี ้วัดแต่ละโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน และจุดเน้นของโรงเรียน มีกระบวนการกำกับ ติดตามให้ดำเนินการเป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงานของ
โรงเรียน และมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยการจัดการประเมินคุณภาพภายในทกุปี
การศึกษา 
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 2. มีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
จัดหลักสูตรเพื่อการมีงานทำ อาทิเช่น หลักสูตรระยะสั้น  หลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตรแกนมัธยม การจัดการ
เรียนรู้รายวิชา อิสลามศึกษา  จัดหลักสูตร MEP (Mini English Program)  มีการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ดังนี้  
 

รายงานการทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานภายนอก 
 

ท่ี หน่วยงานที่ทำ MOU เร่ืองที่ทำข้อตกลง วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

1 บริษัท แบงค็อก  
ฟุตซอล  จำกัด 

ข้อตกลงเกี่ยวกับ
คัดเลือกเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านกีฬา  เข้า
ศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและสนับให้
เยาวชนมีความเป็นเลิศใน 
ด้านกีฬา 

นักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 

2 สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

ข้อตกลงร่วมมือทาง
วิชาการ 

1. เพื่อให้สถาบันและโรงเรียน
มีความร่วมมือกันทางวิชาการ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ทางด้านวิชาการแก่
นักเรียนและครูของโรงเรียน 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  6
และครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 

3 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

ข้อตกลงร่วมมือใน
โครงการพัฒนาระบบ
การเรียนการสอน  
การวัดและ
ประเมินผล 
สมรรถนะ Digital  
และการรับนักศึกษา
เข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี  ระบบ
โควตา  สอบตรงและ
ระบบ  TCAS 

1. เพื่อสนับสนุน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 
2. เพื่อสนับสนุนประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
นโยบายการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ระบบใหม่ ประกาศ ณ วันท่ี 
23 พฤษภาคม 2560 
3. เพื่อร่วมมือในการพัฒนา
ระบบการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล สมรรถนะ 
Digital และการรับนักศึกษา
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ระบบโควตา สอบตรง และ
ระบบ TCAS 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  6
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
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ท่ี หน่วยงานที่ทำ MOU เร่ืองที่ทำข้อตกลง วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

4 Guilin Unversity of 
Information 
Technology 

ข้อตกลงร่วมมือเพื่อ
เพิ่มโอกาสให้นักเรียน
ได้ศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย เย่ียม
ชมระยะส้ัน  และเป็น
การฝึกความร่วมมือ 
และความเข้าใจซึ่งกัน
และกันระหว่าง
ประเทศ 

เพื่อสร้างโอกาสในการ
แลกเปล่ียนระหว่าง 2 สถาบัน  
ท้ังโครงการนักเรียน
แลกเปล่ียน  การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระยะส้ัน  การส่ง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์  
และการเปิดโอกาสให้นักเรียน
ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
 

นักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 

5 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

ข้อตกลงความร่วมมือ
เพื่อจัดการศึกษา 
 

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม การ
จัดการศึกษาให้กับบุคลากร
และนักเรียนใน “สถานศึกษา
เครือข่าย” รวมถึงบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้น
ท่ีต้ังของ “สถานศึกษา
เครือข่าย” 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  6
และครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 
 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร 

ข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการและ
บูรณาการองค์ความรู้  
เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านการศึกษา 

1. เพื่อให้การจัดการศึกษา
สอดคล้องและต่อเนื่องจาก
ระดับมัธยมศึกษาสู่
ระดับอุดมศึกษา 
2. เพื่อมุ่งเน้นการพฒันา
ประโยชน์สูงสุดให้กับเยาวชน
ของประเทศและบุคลากรด้าน
การศึกษาให้เป็นไปตามแนว
การปฏิรูปการศึกษาอย่างยั่งยืน 

นักเรียนและครู
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 
 

7 โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้าน
รักษ์ไทย อำเภอชาติ
การ จังหวัดพิษณุโลก 

ข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาและเพื่อสร้าง
ความร่วมมือทางด้านการนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

1. บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ 
2. บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
รักษ์ไทย 
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 3. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
ผ่านการอบรมนอกสถานท่ีหรือออนไลน์ และการจัดอบรมเชิงปฎิบัติการของโรงเรียน  โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดการระบบงานของโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA  ทุกกระบวนการทำงาน มีการจัด
อบรมให้ความรู้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานแก่บุคลากรให้สามารถทำงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ครู
และบุคลากรทุกคนมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพของตนมากยิ่งขึ้น 
 4. มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการ
พัฒนาภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ดำเนินการพัฒนาบริเวณภายนอกโรงเรียน
ร่วมกับสำนักงานเขตหนองจอก ใหพ้ื้นท่ีโดยรอบมีความสะอาด สวยงาม มีการจัดห้องเรียน ห้องสมุด และศูนย์
การเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และพื้นที่บริเวณในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของ
นักเรียน มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนและปลอดภัย มีการตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
แม่นยำ เชื่อถือได้ และพร้อมใช้งาน มีระบบเครือข่าย Internet มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือประกาศต่างๆผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน มีการแชร์ข้อมูลใน Google Drive การแจ้งข้อมูลผ่านไลน์กลุ่ม เพื่อการติดต่อส่ือสาร 
มีระบบ LAN มีการรับและแลกเปล่ียนข้อมูลระบบเพื่อเข้าถึงแหล่งข้อมูล มีการติดต้ังอุปกรณ์ IT ในห้องเรียน 
เพื่อช่วยเอื้อให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น  และแลกเปลี่ยนข้อมูล
สารสนเทศภายในโรงเรียนเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. จุดเด่น 
 ผู้บริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ มีความตั้งใจ มุ่งมั ่น มีหลักบริหารและวิสัยทัศน์        
ในการบริหารงาน มีกระบวนการบริหารจัดการโดยใช้ระบบบริหารคุณภาพการศึกษา T.U.S.W. Model ท่ีใช้
หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ค่านิยมของโรงเรียน (T.U.S.W. Value) 
โดยผ่านกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานและมีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทโรงเรียน อีกท้ังมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิค
การประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที ่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู ่มาตรฐานระดับสากล ภายใต้การสนับสนุนและความร่วมมือทำข้อตกลง (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและนอกประเทศ และมีการดำเนินการ  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  
ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลอยู่เสมอ 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. การให้ผู ้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ     
ด้านวิชาการให้มากขึ้น 
 2. กระบวนการทำงานเป็นทีม การเสริมแรงผลักดันให้ครูทำงานร่วมกัน และการจัดกระบวนการ
ทำงานต่อเนื่องอย่างเป็นระบบท่ีวางไว้  
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ มุ่งส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรมของนักเรียน 
โดยเน้นการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย และการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการวัด ประเมินผลตามหลักวิชาการ มีกระบวนการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อระดมความคิดและ
ถอดบทเรียนความสำเร็จจากการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
 โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นกระบวนการคิด
และการปฏิบัติจริง สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผ่านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก Active Learning และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Research Base Learning ในรายวิชา
โครงงานวิทยาศาสตร์และวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง การจัดการเรียนการสอนแบบ Problem-Based Learning 
(PBL) การใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาต่างๆเพื่อแก้ปัญหาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น  และ
มุ่งเน้นให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือการ
สอนของตนเองในทุกรายวิชา และการจัดสร้างส่ือ DLIT DLIT ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และในรายวิชาต่างๆ  
มีส่ือและวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการจัดการรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องศูนย์
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องศูนย์สะเต็ม ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ ห้องศูนย์ภาษาตะวันออก ห้องศูนย์
ภาษาไทย หอละหมาดและหอจริยธรรม ฯลฯ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน อาทิเช่น  กิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้  โครงการ Talk  and trip with in one day  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยเป็นการ  
บูรณาการ 5  กลุ่มสาระฯ คือ กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาไทย และศิลปะ การศึกษาแห่งเรียนรู ้ภายนอก อาทิเช่น ตลาดภายในเขตหนองจอก ของวิชา
เศรษฐศาสตร์ สถานท่ีท่องเท่ียวหรือสถานท่ีสำคัญต่างๆในเขตหนองจอก เป็นต้น  
 โรงเรียนส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยมุ่งเน้นให้ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน สร้างบรรยากาศที่ดีแห่งการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยมีการจัดทำข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ระหว่าง
ครูผู้สอนกับนักเรียน มีการจัดสิ่งแวดล้อม บรรยากาศที่ปลุกเร้า จูงใจและเสริมแรงให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ 
เอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล แสดงความเมตตาต่อนักเรียน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาของนักเรียน มีการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ และมีการให้กำลังใจและชื่นชมนักเรียน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำผลมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรงกับความสนใจและเพื่อวางแผนการจัดการการสอนท่ีสอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน โดยการประเมินคุณภาพผู้เรียนจากสภาพจริง มีข้ันตอนการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ มีการใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการวิเคราะห์ข้อสอบเพื่อให้เป็นข้อสอบที่มี
มาตรฐาน ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม PLC และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับผ่านแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อนำผลท่ีได้มาปรับใช้ต่อไป 
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2. ผลการดำเนินงาน 
 1. ครูผู้สอนร้อยละ 91.59 ได้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 2. ครูผู้สอนร้อยละ 94.34 มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
 3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท้ังภายในและนอกโรงเรียน 
 4. ครูผู้สอนร้อยละ 91.30 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยพิจารณาจากแบบประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในทุกรายวิชา และทุกระดับช้ัน และการแสดงข้อมูลสะท้อนกลับจาก
ผู้เรียน 
 5. ครูผู้สอนร้อยละ 91.51 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 6. ครูผู้สอนร้อยละ 90.57 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่ม PLC เพื่อใหไ้ด้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 
3. จุดเด่น 
  ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายแบบ Active Learning มีการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Research Base Learning  และการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem-Based Learning 
(PBL) การใช้ปัญหาเป็นฐาน อีกท้ังครูทุกคนมีส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (DLIT)  และนักเรียน
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับผ่านแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู  
 
 4. จุดควรพัฒนา 

ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ เพิ่มมากขึ้น และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง อีกทั้งครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยก่อนนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม และพัฒนาการวัดผล และประเมินผลการเรยีนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการประเมิน  
แนวทางการพัฒนาและความช่วยเหลือ 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า  ได้ระดับ        
ยอดเยี่ยม  เพราะมาตรฐานท่ี 1 ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเย่ียม และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 ทั้งนี้ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยจะต้องนำไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพื่อสรุปผลและนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ดังนั้น  ผลจากการดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานเพื่อนำไปพัฒนาในอนาคต 
 
 
จุดเด่น 
 
 

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  เป็นนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีว่า “วินัยเยี่ยม มารยาทงาม” และคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
ที่ว่า “นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย สุภาพ และเมตตา” นักเรียนมีความสามารถ ในด้านการอ่าน         
การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล มี
ทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นและยอมรับความเห็นของผู้อื่ นได้ สามารถ
ดำเนินชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมยอมรับในความแตกต่างระหว่งกันได้ และมีจิตสังคม มีสุขภาวะ        
ทางร่างกายและจิตใจท่ีดี มีสุนทรียภาพ ตามมาตรฐานรูปแบบโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

 ผู้บริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ มีความตั้งใจ มุ่งมั ่น มีหลักบริหารและวิสัยทัศน์        
ในการบริหารงาน มีกระบวนการบริหารจัดการโดยใช้ระบบบริหารคุณภาพการศึกษา T.U.S.W. Model ท่ีใช้
หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ค่านิยมของโรงเรียน (T.U.S.W. Value) 
โดยผ่านกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานและมีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทโรงเรียน อีกท้ังมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิค
การประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
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ประจำปี ที ่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู ่มาตรฐานระดับสากล ภายใต้การสนับสนุนและความร่วมมือทำข้อตกลง (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและนอกประเทศ และมีการดำเนินการ  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  
ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลอยู่เสมอ 
 
 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายแบบ Active Learning มีการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Research Base Learning  และการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem-Based Learning 
(PBL) การใช้ปัญหาเป็นฐาน อีกท้ังครูทุกคนมีส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (DLIT)  และนักเรียน
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับผ่านแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 

1. ครูควรเพิ ่มศักยภาพให้ผู ้เรียนมีทักษะในการ
วิเคราะห์ข้อสอบระดับชาติ (O-NET) ที ่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มากขึ้น โดยอาจมี
คลังข้อสอบระดับชาติ (O-NET) เพื ่อผู ้เรียนได้มี
โอกาสฝึกฝนตนเองในการทำข้อสอบอยู่เสมอ และ
เข้าใจรูปแบบแนวข้อสอบได้ 

2. โรงเรียนต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การ
อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์
ได้อย่างเหมาะสม 

2. ครูผู ้สอนควรมุ่งเน้น ให้ผู ้เรียนฝึกการนำเสนอ
หน้าชั้นเรียนให้มากขึ้น กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ผ่านกระบวนการกลุ่ม 
และนำกระบวนการวิจัยมาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะมนรายวิชา IS การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง  

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. การให ้ผ ู ้ปกครองได ้ม ีส ่วนร ่วมในการด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านวิชาการให้มากขึ้น 

1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผ ู ้ปกครองได้เข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
โดยร่วมกันส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
วิชาการ 

2. กระบวนการทำงานเป็นทีม การเสร ิมแรง
ผล ั กด ัน ให ้ คร ูท ำง านร ่ ว มก ัน  และการ จัด
กระบวนการทำงานต่อเนื่องอย่างเป็นระบบท่ีวางไว้ 

2. โรงเรียนจัดอบรมและพัฒนาให้ครู ทำงานร่วมกัน
เป็นทีม สร้างนโยบายการเสริมแรงและผลักดันให้ครู
ทำงานร่วมกัน และลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานใน
การติดต่อส่ือสารให้กระชับและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพิ่มมาก
ขึ้น และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อ
นักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง อีกทั้งครูควรส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยก่อนนำไปสู่
การสร ้างนวัตกรรม และพัฒนาการวัดผล และ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยนำเอา     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชา โดยมีการกำหนดลงในแผนการ
จัดการเรียนรู ้ของทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้  และ
นำเอากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อให้ได้มาซึ่งนวัตกรรมและองค์ความรู้
ของผู้เรียน 

 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 
 

 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 2. การจัดแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลและเข้าถึงอย่างรวดเร็ว 
 3. พัฒนาความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา ห้องศูนย์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และพื้นท่ีพักผ่อนของนักเรียน 
 4. ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคมในการดำเนินการ
สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
 

 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 
 

 1. การจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน เพื่อรองรับนักเรียนที่มีจำนวนมากขึ้นและ
สอดคล้องกับหลักนโยบายการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น 
 2. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในปัจจุบัน 
 3. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมินผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ (O-NET) รวมไปถึงการจัดทำคลังข้อสอบ Online เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
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ภาคผนวก 
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คำรับรองเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
 

 คณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ สหวิทยาเขตเบญจบูรพา เลขที่ 67 หมู่ 8 แขวงลำผักชี เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร วันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 และได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงาน   
ในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
 1. ตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 
 2. ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามท่ี สพม.เขต 2 กำหนด 
 3. ตรวจสอบความถูกต้องของผลการติดตามตรวจสอบ ตลอดจนความสอดคล้อง 
     ต้ังแต่เนื้อหา จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการ 
     การช่วยเหลือ 
        คณะกรรมการจึงมีความเห็นชอบให้รายงานประจำปี 2562 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 
เผยแพร่ต่อหน่วยงานอื่นได้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ..................................... 
   ( นางสาวชามาฐ  ดิษฐเจริญ ) 

   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ลงช่ือ..................................... 
   ( นายสุทธิพงษ์  โมราวรรณ ) 

อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ลงช่ือ..................................... 
   ( นายสมพร  สังวาระ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
ประธานสหวิทยาเขตเบญจบูรพา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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